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na cílové skupiny 
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Místní akční plán rozvoje vzdělávání 

MAP ORP KYJOV – vzdělávání v pohybu IV.
CZ. 02.02.XX/00/23_017/0008886



Zapojení škol : 100%
Počet obcí: 45
Počet škol:  41
 Z toho : 14 MŠ
                  22 MŠ + ZŠ
                  5 MŠ
Celkem: cca 6 250 žáků
Proškoleno: 771 pedagogů

MAP IV: 1.9.2024
-  31.12.2025

Kdo jsme???



Wellbeing pro učitele má 
zásadní vliv na kvalitu 
výuky!!!!



Doporučené aktivity pro učitele, vedení škol
- nutno dále pokračovat v realizaci
• Setkání ředitelů ZŠ a MŠ /pokaždé v jiné škole, setkání s odborníkem např. jak na 

správné formativní hodnocení, inspirace, procházka po škole, co se povedlo – 
dotace z projektů, novinky ve školním stravování, práce s nadanými žáky 

• AI pro učitele – lektorující pedagog /lídři v území/
• 3Dtisk, Chemie je hra – lektorující pedagog
• Jak proti vyhoření
• Techniky práce se stresem
• Komunikace s rodiči
• Supervize – lepší vztahy, pohoda ve škole





Dopad projektu na děti MŠ a ZŠ
- osvědčené aktivity
• Sdílený rodilý mluvčí AJ do ZŠ
• Logopedický tábor 
• Polytechnická výuka ve školkách – dílenské 

ponky, výuka manuální tvořivé práce
• Finanční gramotnost, podnikání nanečisto
• Kufry plné knih – vztah k četbě
• Školní parlamenty – žáci ze ZŠ jdou 

prezentovat jednoduchá témata žákům v 
MŠ /jak se třídí odpad, co kam patří?/, učí se 
vystupovat, rozhodovat se, komunikovat atd



Dopad projektu na děti ZŠ
- sdílený rodilý mluvčí angličtiny do škol
Co se zlepšilo?
• Větší reakceschopnost dětí při 

komunikaci
• Více si věří – nebojí se mluvit
• Zlepšení jazykových dovedností – 

mluvení
• Vyšší frekvence aktivního používání 

angličtiny
• Pozitivní vztah k angličtině

.

,, Renee byla super, vtipná . Bezva hry i pracovní listy“   



Dopad projektu na děti MŠ a ZŠ
- osvědčené aktivity

• Pohybové aktivity MAGNET
• Smysl tradic, porozumění a následné 

zapojení /hlubší vztah k místu, po 
studiu návrat do svého regionu/, výuka 
folklorního tance, péče o kroj, aj. VIZE

• Mezigenerační setkávání, babičky čtou 
ve školkách

• Zlepšené socioklima - lepší vztahy ve 
třídě, doma, empatie, komunikace

.

Vize MAS Kyjovské Slovácko v pohybu:
 ,, Tvoříme hrdý region, kde se lidé rádi zapojují do života v něm“   



Evaluační nástroje pro sběr dat

• Dotazníková šetření /mezi pedagogy, 
vedením škol, rodiči, žáky/

• Individuální rozhovory s 
vytipovanými aktéry

• Rozhovory s členy pracovních skupin
• Analýza dokumentů /Desk Reseach/- 

zápisy ze schůzek, hodnocení 
jednotlivých aktivit

• Pozorování 



Evaluační otázky, související s povinným 
vyhodnocováním dopadu 
• Které z těchto aktivit byly pro Vás nejpřínosnější?
• Které z těchto aktivit by jste byli ochotni si v budoucnu zaplatit sami?
• Jaké slovo Vás napadne jako první při vyslovení slova MAP?
    /Spolupráce, podpora vzdělávání, Servis, Organizace akcí, Spolehlivost,   
    Síťování, nové kontakty, Super semináře/
• Změnilo se polytechnické vzdělávání?
   /roboti do škol, virtuální brýle ve výuce, např zdravověda/



Důležitá je intenzivní spolupráce s organizacemi!!!

• Městská knihovna Kyjov
• Organizace KROK
• OSPOD
• Domeček Kyjov
• Nezisková organizace EDUCANTE
• PAQ Reseach 
• Partnerství pro vzdělávání 2030+
• Sokol, Skaut, Magnet
• Odborníci/logoped, psycholog, 

supervizor/



Dopad projektu na pedagogické pracovníky

• Posilování spolupráce jednotlivých škol, jak na úrovni 
jednotlivých pedagogů, tak na úrovni vedení

• Sdílení dobré praxe, výměna zkušeností, např jak 
pracovat s nadanými žáky

• Setkání s odborníky-logoped, psycholog

• Možnost společně řešit problémy škol – personální 
podstav

• Vyhledávání místních lídrů, využití jejich znalostí v území

• Zlepšení komunikace pedagogů s rodiči

• Pedagogové a vedení škol se díky projektu cítí být 
respektovanými partnery

• Podpora wellbeingu pro pedagogy 



Výzvy pro budoucnost

• Financování  aktivit bez MAP? Bude chybět servis, koordinace aktivit
• Udržitelnost – nechceme ztratit 9 let práce!!! Všichni ředitelé chápou důležitost 

projektu  MAP
• Posílit zapojení zřizovatelů. Pomůže vznik Společenství obcí?
• Jak zabránit odchodům mladých pedagogů??? Motivace zůstat.
• Rozhovory se starosty jako zřizovateli škol
• Nadále pokračovat v navazování nových partnerství s institucemi mimo školství – 

rozšíření sítě aktérů, zapojených do vzdělávání v území
• Kariérové poradenství, znát potřeby regionálních firem /HK/
• Nutné hledat alternativní zdroje financování aktivit
• Rozvinout téma nadaných žáků na 2. stupni ZŠ



Kvalitní zřizovatel 
                                  - kvalitní škola 
                                                 -vyšší úroveň vzdělávání!!!

MAPy mají zásadní roli, 
• Prohlubuje se partnerství mezi jednotlivými aktéry
• Přináší nová témata, šitá regionům na míru !!!!



Děkujeme za pozornost.
                   Evaluátor a realizační tým projektu

E-mail:leonasedlackova@kyjovske-slovacko.com


